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. Pasos para comunicarnos de una forma inteligente
. Como ser eficaz en un proceso comunicativo

. Politica de comunicaciéon en la empresa

. Motivacion en el Trabajo

. Politicas motivadoras en la empresa

. Delegar-Descentralizar

. Aspectos previos de la negociacion

Estilo gano-pierdes y pierdo-ganas

. Estilo ganar-ganar o no hay trato

10 Conocer los objetivos de la evaluacion

11.Analisis de los resultados de la evaluacion
12.Cémo tomar la mejor decision

13.Fases de la solucién de problemas

14 .Evaluacion de las Decisiones

15.Actitudes personales en la solucion de problemas
16.Fases en la generacion de equipos

17.Uso de la creatividad como gestion

18.Creatividad en los equipos y planificaciéon de objetivos
19.Analisis de las necesidades individuales y empresariales
20.Aspectos Técnicos de la formacion

21.Como Planificar la formacion de la empresa

Habilidades Directivas
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