De acuerdo con el Reglamento General de Proteccién de Datos, de 27 de abril de 2016, (“RGPD”), le informamos que sus datos seran tratados bajo la responsabilidad de Euroconsulting Plataforma de formacién S.L con cif B11877891, con la finalidad degestion y control de la
actividad formativa, la cual incluye el envio de informacidn; todo ello amparado por su consentimiento expreso al cumplimentar y enviar dicho formulario. Los tipos de datos que se tratan son los que figuran en el cuestionario.almacenados durante el tiempo que se mantenga la

relacién contractual o durante los afios necesarios para cumplir con las obligaciones legales estipuladas. Sus datos no seran cedidos a terceros, salvo que se disponga en una obligacién legal.. Ustedtiene derecho a revocar su consentimiento y ejercer sus derechos de acceso,
rectificacion, cancelacion 6 supresion, asi como a la oposicion y/6 limitacion de su tratamiento 6 a la portabilidad de datos, mediante un escrito a la direccidn: Avenida de lallustracién 14A, Jerez de la Frontera Cadiz, con la referencia "proteccion de datos", adjuntando una fotocopia

de su DNI. Asimismo, usted tiene derecho a presentar una reclamacion ante la Agencia Espafiola de Proteccion de Datos (AEPD).
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ADHESION AL CONTRATO DE ENCOMIENDA
DE ORGANIZACION DE LA FORMACION

Documento de adhesidn al Contrato de encomienda de la organizacion de la formacion suscrito entre empresas
al amparo de los articulos 9.3y 12.1 de la Ley 30/2015, de 9 de septiembre, por la que se regula el Sistema de
Formacion Profesional para el empleo en el ambito laboral y del articulo 14.3 del Real Decreto

694/2017, de 3 de julio, que desarrolla la citada Ley, suscrito entre EUROCONSULTING PLATAFORMA

DE FORMACION SL con CIF B11877891.

Datos de la Empresa Participante

D/D2 con N.I.F. en
representacion de la entidad (Razén social)

con C.I.F. y NUm. Seg. Social (Cuenta de Cotizacidn Principal)

Con domicilio en

Localidad:
Provincia: , Cédigo Postal ,

perteneciente al Convenio Colectivo ,
C.N.A.E. N@ , éEsPYME?Si [J Noll ¢Existe Representacion Legal de
los Trabajadores? Si [] No[] Nombre RLT:
Plantilla media de la empresa

Es la empresa de nueva creacion Sid NoO .Indicar la fecha en caso afirmativo

e-mail a efectos de notificacion Teléfono/s:

¢Parael ejercicio 2022 laempresa. Solicitala reserva de crédito? oSi o NO

Asesoria Laboral Persona de Contacto

Telf. E-mail .

Que la empresa participante declara esta interesada en su adhesion al contrato con Euroconsulting Plataforma de formacién y como
entidad externa , con fecha 15/12/2017, para la organizacion de la formacién programada en dichas empresas regulada en el articulo 12 de
la Ley 30/2015, de 9 de septiembre, por la que se regula el Sistema de Formacion Profesional para el empleo en el &mbito laboral y en el
articulo 14.3 del Real Decreto 694/2017, de 3 de julio, que desarrolla la citada Ley.

- Que conoce el contenido de los derechos y obligaciones incluidas en el referido contrato.

- De acuerdo con lo establecido en el articulo 9.4 de la Ley 30/2015, de 9 de septiembre, por la que se regula el Sistema de
Formacion Profesional para el Empleo en el ambito laboral y en el articulo 11.3 del Real Decreto 694/2017, de 3 de julio, que desarrolla la
citada Ley, si la empresa participante ha tenido menos de 50 trabajadores en el afio anterior y tiene voluntad de acumular su crédito de
formacion con el del siguiente o los dos siguientes ejercicios, de tal forma que el crédito de formacién no dispuesto por la empresa en un
ejercicio podra aplicarse en el siguiente o hasta los dos siguientes, en los primeros seis meses del ejercicio en curso, la ENTIDAD
EXTERNA comunicara esta circunstancia a la Administracion Publica competente a través del sistema electronico disponible en la Web de
la Fundacion Estatal para la Formacion en el Empleo.

En a de de 2022

Por la Empresa Participante Por la Entidad Externa

£ .
Fdo.: @%E u re{zcmsulting

Plataferma de Formacién, S.L.
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Contrato de encomienda de organizacion de la formacion suscrito entre empresas al amparo de los articulos 9.3y 12.1
de la Ley 30 /2015, de 9 de septiembre, por la que se regula el Sistema de Formacion Profesional para el empleo en el
ambito laboral y del articulo 14.3 del Real Decreto 694/2017, de 3 de julio, que desarrolla la citada Ley.

a I
D/Dfa. Gabriel Pérez Aguilar con NIF 31648228k

como representante legal de la entidad externa EUROCONSULTING PLATAFORMA DE FORMACION SL

con CIFB11877891

Sede Social en: C/Manolete n25 2B .Jerez de la Frontera 11403 (Cadiz)

D/Dfa. con NIF como representante legal de la
entidad

con CIF

Sede Social en:

\ J

ACUERDAN

Primero. Objeto.

El presente contrato tiene por objeto regular la relacion 3ue se establece entre las empresas que van a proporcionar formacion a
sus trabajadores y la entidad externa quetiene encomendada la organizacion, de dicha formacién, de acuerdo con los articulos
9.3y12.1dela LeY 30/2015, de 9 de septiembre, por la que se regula el Sistema de Formacién Profesional para el empleo en el
ambito laboral y el articulo 14. 3 del RealDecreto 694/2017, de 3 de julio, que desarrolla la citada Ley.

Segundo. Entidad externa.

A los efectos de este contrato, las empresas acuerdan encomendar la organizacion de laformacion a la entidad externa
EUROCONSULTING PLATAFORMA DE FORMACION SL

Tercero. Obligaciones de la Entidad Externa.

De conformidad con lo establecido en el articulo 12 de la Ley 30/2015 y en el articulo 14.4 del Real Decreto 694/2017, seréan
obligaciones de la entidad EUROCONSULTING PLATAFORMA DE FORMACION SL las siguientes:

1.- Contratar a la/s entidad/es de formacion acreditada/s y/o inscrita/s para la imparticion de las acciones formativas (si se
tratare de la misma entidad, se indicara que impartira la formacion y que se trata de una entidad formativa acreditada y/o inscrita
enel registro de entidades de formacion habilitado por la Administracion Publica competente).

2.- Comunicar a través del sistema electrénico disponible en la Web de la Fundacién Estatal para la Formacion en el Empleo el
inicio y la finalizacion de las acciones formativas.

3.- Comunicar, si fuera el caso, a través de sistema electronico disponible en la Web de laFundacién Estatal para la Formacion en el
Empleo la empresa o empresas que tienen la voluntad de acumular su crédito de formacién con el del siguiente o los dos
siguientesejercicios.

4.- Asegurar el desarrollo satisfactorio de las acciones formativas.

5.- Asegurar la funcion de evaluacion de las acciones formativas. _

6.- Asegurar la adecuacion de la formacion realizada a las necesidades reales de lasempresas 'y
a la actividad empresarial.

7.- Someterse a las actuaciones de comprobacion, seguimiento y control que realicen las Administraciones Publicas competentes y
los deméas dérganos de control, asegurandose de su desarrollo satisfactorio.

8.- Custodiar el presente contrato, manteniéndolo a disposicion de los érganos de control competentes.

9.-Facilitara cada unade las empresas que suscribael presente contrato ladocumentacion relacionada con la
organizacion, gestion e imparticion de las accionesformativas, asi como la informacion necesaria para la correcta aplicacion de las
bonificaciones por parte de dichas empresas.

10.- Cumplir las demas obligaciones establecidas en las normas reguladoras de laformacién programada por las empresas

Cuarto. Obligaciones de las empresas.

De conformidad con lo establecido en el articulo 12 del real Decreto 694/2017, seranobligaciones de la entidad_, las
siguientes:
1.- Identificar en cuenta separada o epigrafe especifico de su contabilidad todos losgastos de ejecucion
de las acciones formativas, asi como las bonificaciones que se apliquen bajo la denominacion de o epigrafe de “formacion
grofesmnal para elempleo”. o )

.- Mantener a disposicion de los 6rganos de control competentes la documentacionjustificativa de la formacion por la que hayan
disfrutado de bonificaciones en las cotizaciones a la Seguridad Social
3.- Someterse a las actuaciones de seguimiento, control y evaluacion que realicen las Administraciones Publicas competentes y
deméas érganos de control, asegurando el desarrollo satisfactorio de dichas actuaciones.
4.- Asegurar la custodia de la documentacion acreditativa de la asistencia diaria de los participantes a las acciones formativas.



5.- Distribuir los cuestionarios de evaluacion de la calidad entre la totalidad de losparticipantes que finalicen las acciones
formativas, asi como la recopilacion y custodia de los cuestionarios recibidos.

6.- Custodiar el resto de la documentacion relacionada con la organizacion, gestién eimparticion de las acciones formativa
facilitada por la entidad externa.

7.- Garantizar la gratuidad de las iniciativas de formacién a los trabajadores participantesen las mismas.

8.- Hallarse al corriente en el cumplimiento de sus obligaciones tributarias y frente a la Seguridad Social en el momento de
aplicarse las bonificaciones.

9.- Comunicar a la Administracion Publica competente, a través del sistema electrénico disponible en la Web de la Fundacion Estatal
para la Formacion en el Empleo, lastransformaciones, fusiones o escisiones de las empresas, durante el ejercicio en que se
produzcan las mismas.

10.- Cumplir las demas obligaciones establecidas en el RD 694/2017 o en otras normasreguladoras de la iniciativa de la
formacion programada por las empresas para sus trabajadores.

Quinto. Costes de organizacién de la formacion.

De conformidad con lo dispuesto en el articulo 7.3 de la citada Ley 30/2015, estos costesno podran superar el 10 por ciento del coste
de la actividad formativa.

Sexto.- Reserva de crédito.

De acuerdo con lo establecido en el articulo 9.4 de la Ley 30/2015, de 9 de septiembre, Bor la que se regula el Sistema de
Formacion Profesional para el empleo en el &mbitolaboral y en el articulo 11.3 del Real Decreto 694/2017, de 3 de julio, que
desarrolla la citada Ley, la empresa , de menos de 50 trabajadores, tiene voluntad de
acumular su crédito de formacidn con el del siguiente o los dos siguientes ejercicios, por lo que el crédito de formacién
no dispuesto por la empresa en un ejercicio podra aplicarse en el siguiente o hasta los dos siguientes.

En los primeros seis meses del ejercicio en curso, la entidad a la que se le ha encomendado la organizacién de la formacion
comunicara esta circunstancia a laAdministracion Publica competente a través del sistema electronico disponible enla Web de la
Fundacion Estatal para la Formacion en el Empleo.

Séptimo.- Notificaciones electronicas

La empresa , _con  numero de
identificacion fiscal de persona fisica, manifiesta su voluntad de relacionarse con la Administracion, en relacion a la iniciativa de
Formacién Programada por las Empresas, a través de medios electronicos en el ejercicio de sus derechos y obligaciones.

La entidad a la que le ha encomendado la organizacion de la formacion debera comunicar esta circunstancia en la aplicacion
telematica de Formacion Programada por las Empresas, que podra ser modificada por la interesada en cualquier momento.

Octavo. Adhesion de otras empresas.

Las partes podran acordar la posibilidad de que otras empresas se adhieran al presentecontrato. A tales efectos, las entidades
interesadas suscribiran el correspondiente documento de adhesion. Par a ello se delega en la entidad externa la facultad de
representar a las empresas en la suscripcion de la adhesion de que se trate. (Se podran indicar aqui, si las partes lo consideran
convenie)nte, las caracteristicas —sector, territorio,plantilla, etc.- que deban concurrir en las empresas que deseen adherirse al presente
contrato).

Noveno. Desistimiento unilateral.

Cualquiera de las empresas que haya suscrito el contrato podra desistir del mismo conanterioridad a su finalizacion sin
Eerjumlo_de las obligaciones contraidas durante su vigencia. ]
o0 anterior deberd instrumentarse juridicamente mediante un documento firmado por laspartes.

Decimo. Proteccién de datos.

Las partes se comprometen a cumplir con las obligaciones y derechos regulados en el Reglamento (UE) 2016/679 del
Parlamento Europeo y del Consejo, de 27 de abril de 2016 relativo a la proteccion de las personas fisicas en lo que respecta al
tratamiento de datos personales y a la libre circulacion de estos datos y en la Ley Organica 3/2018, de 5 dediciembre, de
proteccion de datos personales y garantia de los derechos digitales, asi como en la demés normativa vigente en materia de
proteccion de datos personales,respecto de cualquier dato de este tipo relativo al objeto del presente contrato o a la relacion
establecida en el mismo.

Undécimo. Entrada en vigor y vigencia del contrato.
El presente contrato entrard en vigor el dia de su firma por las partes.Madrid,

FIRMA por

ENTIDAD EXTERNA™, . ' .
NS Eurdconsulting

Plataforrma de Formacién

FIRMA (Representante legal de la empresa)

Avda. de la I}

1407 1a
FDO.: GABRIEL PEREZ AGUILAR © FDO.:
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