GESTION DE RECURSOS

LABORALES, FORMATIVOS Y
ANALISIS DE PUESTOS DE
TRABAJO PARA LA INSERCION
SOCIOLABORAL DE PERSONAS
CON DISCAPACIDAD

Horas estimadas: 6o

OBIJETIVOS DEL CURSO

Capacitar al alumnado para identificar, gestionar y aplicar recursos laborales y formativos, asi como
analizar puestos de trabajo, con el fin de favorecer la insercion sociolaboral efectiva de personas con

discapacidad, garantizando la igualdad de oportunidades y la adaptacion al mercado laboral.




INDICE CONTENIDO

MODULO 1. MARCO DE LA DISCAPACIDAD
1. Concepto y evolucion histérica de la discapacidad
2. Tipologia de discapacidades
o Fisica
o Sensorial
o Intelectual
o Psicosocial
o Discapacidad organicay multiple
3. Principios de igualdad, no discriminacion y accesibilidad universal
4. Marco legal basico en materia de discapacidad y empleo
5. Estigmas, prejuicios y suimpacto en la insercidn sociolaboral

MODULO 2. RECURSOS SOCIOLABORALES Y FORMATIVOS
Recursos sociolaborales existentes

Servicios publicos de empleo y orientacion

Entidades sociales y asociaciones especializadas

Programas de empleo con apoyo

Coordinacion interinstitucional

[tinerarios personalizados de insercion

MODULO 3. RECURSOS FORMATIVOS PARA PERSONAS CON DISCAPACIDAD
1. Formacionregladay noreglada
2. Certificados de profesionalidad y formacion para el empleo
3. Adaptaciones metodoldgicasy curriculares
4. Formacion online y accesibilidad digital
5. Evaluacion del aprendizaje inclusivo

MODULO 4. RECOGIDA, ANALISIS Y ORGANIZACION DE LA INFORMACION
1. Técnicas de entrevista sociolaboral
2. Recogida de datos personales, formativos y laborales
3. Analisis de competencias
4. Elaboracion de perfiles profesionales
5. Registroy organizacion de la informacion

MODULO 5. MERCADO LABORAL E INSERCION SOCIOLABORAL
1. Caracteristicas del mercado laboral actual
2. Sectores con mayor empleabilidad
3. Medidas de fomento del empleo para personas con discapacidad
4. Empleo ordinario, protegido y enclaves laborales
5. Seguimientoy mantenimiento del empleo
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MODULO 6. ANALISIS DE PUESTOS DE TRABAJO

1. Conceptoy objetivos del analisis de puestos
2. Identificacion de tareas y funciones
3. Requisitos fisicos, cognitivos y sociales
4. Evaluacion de barreras y riesgos
5. Adaptacionesy ajustes razonables
6. Compatibilidad persona—puesto
ANEXOS

— Actividad practica final
— Resumen
— Recursos




